
PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
Medaglia D'Oro valor militare attività partigiane

SETTORE I - AFFARI GENERALI

REGISTRO GENERALE N. 491 del 18/06/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 42 del 18/06/2025
PROPOSTA N. 679 del 17/06/2025

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI
UN ISTRUTTORE TECNICO -  AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, EX ART.
90 TUEL - DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N. 267 PER L’UFFICIO DI STAFF DEL PRESIDENTE.

IL TITOLARE DI INCARICO E.Q. DELEGATO DAL DIRIGENTE

DATO ATTO della competenza della sottoscritta ad assumere il presente atto in forza della
determina n. 203 del 31/3/2025 del Dirigente del Settore Affari Generali ad oggetto: Rinnovo
incarico di elevata qualificazione Settore I e rinnovo delega di funzioni con poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna;

ATTESTATO che a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della L.241/1990 come modificato
della L.190/2012, non esiste conflitto di interesse fra il firmatario del presente atto e il destinatario
finale dello stesso;

RICHIAMATI:

 la deliberazione n.15 del 10/7/2024 con la quale il Consiglio Provinciale ha dichiarato, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 246 del D.Lgs. 267/2000, il dissesto finanziario della Provincia di
Ascoli Piceno, conseguente al "mancato raggiungimento del riequilibrio finanziario" dell’Ente
come accertato con deliberazione n.37/2024/PRSP della Corte Conti per la Regione Marche,
che ha comportato l’applicazione ope legis della procedura prevista dal combinato disposto di
cui agli artt. 243-quater, comma 7, TUEL e 6, comma 2, D.Lgs. n. 149/20110";

 il decreto del Presidente della Provincia n.29 del 25/3/2025 ad oggetto "Rideterminazione
dotazione organica ex art.259 comma 6 del D.Lgs.267/2000" nel quale si dichiara che, sulla
base della normativa vigente, dal confronto tra i dipendenti in servizio e la consistenza della
dotazione organica, così come rideterminata, non emergono dipendenti in soprannumero e/o in
eccedenza;

 la deliberazione di Consiglio Provinciale n.3 del 10/4/2025 di approvazione del Documento
Unico di   Programmazione 2025/2027 unitamente all’ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato 2025/2027 e ai relativi allegati, che sono stati trasmessi alla Commissione per la
stabilità finanziaria degli enti locali;

 il Decreto del Presidente della Provincia n. 52 dell'11/06/2025 con il quale è stato approvato il
PIAO 2025/2027 contenente la sezione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale per
l’anno 2025 dove è stata prevista, tra l’altro, l’assunzione a tempo pieno e determinato di un
istruttore tecnico ex categoria C Area degli istruttori CCNL Funzioni locali 16.11.2022
finanziata con fondi PNRR;
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 il Decreto del Presidente della Provincia n. 56 del 17/06/2025 ad oggetto: "Atto di indirizzo per
l’avvio delle procedure selettive e concorsuali per l’assunzione di personale", che ha previsto
espressamente di bandire la procedura concorsuale e di effettuare la conseguente assunzione
senza il previo svolgimento delle procedure di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001l, giusta  art. 1, comma 10-bis, del D.L. 202/2024, che ha recentemente prorogato fino
al 31/12/2025 la disposizione prevista dall’art. 3, comma 8, della L. n. 56/2019;

RITENUTO opportuno, nelle more dell’approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato da
parte del Ministero competente e nelle more dell’approvazione del PIAO relativamente alle
assunzioni da parte della COSFEL - Commissione Stabilità Finanziaria degli Enti Locali, procedere
all’indizione di una procedura selettiva finalizzata all’assunzione a tempo determinato e pieno di un
istruttore tecnico ex categoria c area degli istruttori ccnl funzioni locali 16.11.2022,  ex art. 90
TUEL - Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, per l’ufficio di staff del Presidente, finanziata
con fondi PNRR;

VISTO l’articolo 90 del TUEL, che testualmente recita: "
1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente
deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una
pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni(1).
2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.
3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti collettivi può essere sostituito da un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la qualità
della prestazione individuale.
3-bis. Resta fermo il divieto di effettuazione di attività gestionale anche nel caso in cui nel contratto
individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, è
parametrato a quello dirigenziale";

RICHIAMATO l’articolo 24 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, che testualmente
recita: "(Uffici alle dirette dipendenze del Presidente e della Giunta Provinciale)
1. Gli Uffici di cui all’art.90 del D.Lgs n.267 del 18/08/2000 hanno compiti istruttori e di
consulenza tecnica in relazione alle richieste di conoscenza tecnica e di informazione da parte del
Presidente e degli Assessori; coadiuvano sotto il profilo della ricerca, dell’informazione, delle
relazioni, della elaborazione dei dati e delle notizie a disposizione, gli organi di governo dell’ente
nell’assumere, con piena consapevolezza ed in piena autonomia, gli indirizzi politici generali e gli
atti di governo.
2. Il personale necessario al funzionamento dei predetti uffici è costituito, ove possibile, da
dipendenti interni dell’Ente.
3. Il conferimento dell’incarico di collaboratore a supporto degli organi di direzione politica spetta
al Presidente della Provincia. Il Presidente individua tale figura tra il personale dipendente o
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esterno all’Amministrazione provinciale mediante incarico a tempo determinato di lavoro
subordinato. L’incarico potrà avere una durata non superiore al mandato del Presidente eletto e in
considerazione della sua natura fiduciaria potrà essere revocato in qualsiasi momento senza
obbligo di motivazione alcuna. L’incarico e il relativo trattamento economico sono disciplinati
dalla Giunta provinciale anche in previsione dell’articolo 90 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.6
4. Al personale interno assegnato all’Ufficio di supporto agli organi di direzione politica di cui
all’art. 90 del D.Lgs 267/90, analogamente a quanto previsto per gli incaricati a tempo
determinato, è attribuito un trattamento economico accessorio, in sostituzione di quello previsto dal
vigente CCNL, pari a quello previsto dal vigente contratto per la retribuzione di posizione e di
risultato spettante ad una figura apicale dell’area delle posizioni organizzative";

DATO ATTO CHE:

 non vi sono professionalità interne disponibili senza distogliere alcuno dalle proprie
indispensabili funzioni, alle quali attribuire i compiti di che trattasi e che non si applica
l’articolo 6 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f) del D.P.R.
16.6.2023, n. 82 in quanto procedura paraconcorsuale e intuitu personae;

 l’assunzione di che trattasi può essere effettuata in base all’articolo 8, comma 2 del D.L.
13/2023, convertito in Legge 21 Aprile 2023 n. 41 e ss.mm.ii, concernente "misure per il
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni titolari delle misure PNRR e
dei soggetti attuatori";

 detto articolo pone un’eccezione alla disciplina generale dell’articolo 90 e dispone che "al fine
di assicurare la continuità dell’azione amministrativa e facilitare la realizzazione degli
investimenti finanziati, in tutto o in parte, con le risorse PNRR ovvero con le risorse dei
programmi cofinanziai dall’unione europea e dei programmi complementari alle
programmazioni europee 2014/2020 e 2021/2027 (…) fino al 31 dicembre 2026, non si applica
nei confronti degli enti locali dichiarati in dissesto o che si trovino in situazioni strutturalmente
deficitari il divieto di cui all’articolo 90, comma 1, del citato decreto legislativo n. 267 del 2000;

 l’assunzione avverrà esclusivamente solo a seguito dell’autorizzazione del Ministero degli
Interni Commissione Stabilità Finanziaria degli Enti Locali;

 la spesa derivante dall’assunzione trova copertura, per il trattamento fondamentale, al capitolo
1423/1 del Bilancio 2025 e collegati capitoli per contributi ed IRAP relativi ai lavori di
adeguamento sismico ed efficientamento energetico della palestra I.T.C. "A.Capriotti" di San
Benedetto del T.- Finanziamento PNRR - Cap. collegato di entrata 4024/0;

VISTO lo schema di avviso di selezione per l’assunzione di che trattasi allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

DATO ATTO che, dal 1° giugno 2023, i bandi di concorso pubblico devono essere pubblicati nel
Portale Unico di Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it), che sostituisce la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, oltre che nella specifica sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web istituzionale dell’Ente;
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DATO ATTO altresì che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.5 della Legge
n.241/1990, è la Dott.ssa Bruna Biondi, Funzionario titolare di posizione di EQ delegato dal
Dirigente;

VISTI:
 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni,

recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.).
 l’articolo 107 e l’articolo 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e

successive modificazioni ed integrazioni, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali (T.U.E.L.).

 la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

 il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
"Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi", modificato con D.P.R. 16/06/2023, n. 82;

 il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa";

 il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

 il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il "Codice in materia di protezione
dei dati personali";

 il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i., recante il "Codice dell'amministrazione
digitale";

 il CCNL Comparto dell’Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020;

D E T E R M I N A

1. di dichiarare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di indire, in attuazione del Decreto del Presidente della Provincia di Ascoli Piceno n. 56
del 17/06/2025, la selezione per l’assunzione a tempo determinato e pieno di un istruttore
tecnico ex categoria C area degli istruttori CCNL funzioni locali 16.11.2022,  ex art. 90
TUEL, finanziata con fondi PNRR, per l’ufficio di staff del Presidente, fino alla scadenza
del mandato del Presidente, attualmente prevista per il 17/12/2025;

3. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto l’allegato schema di
selezione;

4. di dare atto che al sopraindicato avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione, sul
portale del reclutamento  www.inpa.gov.it nonché sul sito web ufficiale della Provincia
in Amministrazione trasparente – Sezione Bandi di concorso;

5. di dare atto che il titolare di EQ delegato dal dirigente Dott.ssa Bruna Biondi è il
Responsabile del procedimento del presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90 che
dichiara, ai sensi degli artt. 6 bis della Legge n. 241/1990 del D.P.R. n. 62/2013, di non

SETTORE I - AFFARI GENERALI REGISTRO GENERALE N. 491 del 18/06/2025 - Pag. 4 di 5



trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con l’oggetto del
presente atto;

6. di attestare la regolarità tecnica e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

7. di pubblicare il presente atto nella sezione "Albo pretorio on line" del sito internet della
Provincia ai sensi dell’art. 6, c. 3 dello Statuto provinciale.

IL TITOLARE DI POSIZIONE DI EQ DELEGATO DAL DIRIGENTE
Dott.ssa Bruna Biondi

VISTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento, accertata la regolarità amministrativa nella fase preventiva della
formazione della proposta n.ro 679 del 17/06/2025, esprime parere POSITIVO.

Visto del Responsabile del Procedimento Firmato  da Il Responsabile del Procedimento  CICCONI ELISA in
data 17/06/2025.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

La Elevata Qualificazione con delega di firma, ai sensi dell’art 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art.11 del
Regolamento sui controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 679 del 17/06/2025, esprime parere
POSITIVO.

Visto di Regolarità Tecnica firmato digitalmente da La Elevata Qualificazione con delega di firma  BIONDI
BRUNA in data 18/06/2025.

_______________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Dirigente, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art 151 c. 4, in ordine alla regolarità contabile della proposta n.ro
679 del 17/06/2025 esprime parere: POSITIVO.

Visto di Regolarità Contabile firmato digitalmente da Il Dirigente  PALESTINI ROSSELLA in data 18/06/2025.1

1Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa.
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